
evenlllais

conting€mcias

passiveis de redll<;ao,

discriminada em

relal6rios anllais

b) Esllldo, am\lise e

diagn6slico de

despesas relalivas ao

Seguro de Acidenle de

Trabalho, 0 Risco

Ambienlal do Trabalho

e Falor Acidenlario de

Preven<;ao

t����(�
���tf�-. f
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reduqao - ana 2013

Entrega (fe m/at6rio ae

diagn6st/co (fe ciespesas em

pessoal e encargos sociais e

conrlng6nclas passiveis (fe

re(fuqau - uno 2014

Entrega (fe re/utorio de

diagnostico (fe (fespesas em

pessoal e encargos soclais e

contingiJncius passiveis de

re(fuqoo - ana 2015

Entrego (fe relatorio (fe

diagnostico cfe despesas em

pessoal e encargos socials e

c<Jnt/ngenclas pusslveis (fe

reduqJ<J - ana 20'/6

Entregii cle re/atono de

chagnostico de despesas em

pessoal e encargos socials e

contingiJncias piJssivels de

recfuqcio - ana 2017

EiltJega de relutono rie

clJagno"tico de despesas

relativas ao Seguro (fe ACldente

de TralJallJO, 0 Risco Ambiental

do TralJa/ho e Fa/or Acl(fentario

(fe Prcvenqiio - ana 2013

En/regu cie re/vtorio de

cllagnostlco (fe despesas

reiat/vEls ElO Seguro de Acidente

de TraIJo/ho, 0 R,sco Ambientol

do Tmtw/ho e Faror Acieientario

de Pro'!enqJo - ono 2014

Entregil de re/atorio cie

diagnostico de despesas

re/oNvas 00 Seguro de Act(fen/e

de' TraiJalho, 0 Risco Amhionrnl

do Trai.,a//lO e Falor ACldentario

cl'i.:,1 P,c'.:(�n�'fjo -� ana 20'15

EntregtJ Uf) re/ntc)rio (Je

diaunostico dE' (jespesas

relaiiviJS DU Seguro de Acidente

(le Trava/llO, 0 Risco AmbiE'nra/

do TraLla/lJo E' Fatal AcilienltJno

de PrevE'J1,ao - ana 2016

Entleg:! de re/atono de

diilgnustico de despesas

R$ 8.766,25

(em ate

60 dias)

R$ 8.766,25

(em ale

90 dias)

R$ 8.766,25

(em ate

120 dias)

R$ 8.766,25

(em ate

150 dias)

R$ 8.766,25

(em ate

60 dias)

R$ 8 766,25

(em ate

90 (fias)

R$ 8.76625

(em ate

120 (iiEls)

R$ 8766,2!,

(em ate

150 diflS)

(em ale

180 dlas)

R$ 8.766,25

/�
(. ,

. \



c) EslUdo, analise e

diagn6stico de exlralos

fiscais e divergencia

enire valores

declarados e recolhidos

d) Esludo e am\lise dos

repasses

conslilucionais

mensais da Uniao,

discriminado em

relat6rios anuais

e) Estudo, analise e

diagn6slico da

contribui<;ao mensa I

sobre 0 Programa de

Forma<;ao do

Palrimonio do Servidor

Publico e eventuais

contingencias

�.[�'t..��
�\��1:fj�
�«�"'�":7.iJP'��. '-";";;:iL,,-:>'-
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re/a/ivas ao Seguro de Aeidente

de Tra/Ja/ho, 0 Riseo Am/Jien/a/

do TraiJa//lo e Falor Aeie/entario

de Prevenqao - ano 2017

Enlrega eje relal6no de ex/ratos

(iseais e e/ivergeneia enire

va/oreo efee/arados e reeo/hidas

- 2013

Enlrega de re/al6rio de extralos

(iseais e divergeneia enire

va/ares dec/arados e reeo/hidas

- 2014

En/rega ele (eiaI6(io de exrralos

liscals e elivergeneia enire

va/ares dee/araelos e reeo/trielos

- 2015

Enlrega cie re/al6no de ex/ratos

(Iseuis e elivergeneia en/re

va/ares deelarados e reeo/hidas

- 2016

En/rega ele re/ar6rio de exlraros

fiSC:3is e divergEH/cio. &olre

va/ares dec/a/Belos e reeu//Jrelu$

-.2017

En/rega !.ie re/at6rio de ana/rse

dos wpasses eonstitueionals

monsais da Uniao - 2013

Entrega de re/a/6rio c/e anj/ioe

dos repasses eonsli/ueionais

mensais da Un!i1o - 20"14

En/rega cie re/a/6rio de arralise

dos repasses consli/ucionais

mensais da Un/ao - 2015

En/rega do rela/ono de anj//se

dos repasses constitucioflais

mensais Ua Uniao - 20"16

En/rega de rela/orio de ona/ise

dos rapasses conslitucionais

mensais da Unfiia - 2017

Entrega de relat6rio de ana/ise e

(1ragn"sfrca da confriiJwqao

rnensD/ sobre 0 Progn.JJlw tIe

Fonnal,:cl0 do Patrimomo do

Servietor P(ilJ/ico e evenluais

coniinyenclifs passiveis eJe

r""c!Li\:aa - 2013

En/rega ele re/alMo Ue Dnj/ise e

R$ 8766,25

(em ate

30 dias)

R$ 8766,25

(em ate

60 dias)

R$ 8766,25

(em ate

90 dlas)

R$ 8.766,25

(em ate

120 dias)

R$ 8766,25

(em ate

150 dias)

(em ale
R$ 4201.57

60 dias)

(em ate
R$ 420157

90 dias)

(em ate
R$ 4.20157

120 dias)

(em ate
R$ 4.201 57

150 c/ias)

(em ate
R$ 4.20157

180 dias)

R$ 4.201 57

(em ale

90 oias)

(em afe R$ 4,201.57



passiveis de redUt;äo,

discriminada em

relatorios anuais

f) Estudo, amllise e

diagnostico dos limites

or�amenlljrios de

despesas em pessoal e

encargos sociais,

discriminada em

relat6rios anuais;

'�.'I���i. • 1." ff\"� �J
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diagnostico da contribuir;äo

mensal sobre 0 Programa de

Formar;ao do Patrimanio do

Servietor Publico e eventuais

contingencias passlveis de

redur;äo - 20'14

Entrega de mliltorio ele analise e

di3!;,1(j6�;(ico ela contli{)ui�'äo

mensa/ sobm 0 ProglDma de

Forma<;fiü do Patr/momo do

Servidor P(lbl/co e eventuais

contir,gencias passlve/s de

redur;äo - 20 '15

Enliega de relatorio de ana/ise e

diagnostico ela contrilJlII<;äo

me/lsal soble 0 ProgrEirna de

Fool1a,do elo Patrimon/o do

Selviäat' Päölico e eveotuai::;

contingencio$ passivels d&

redur;cJo - 20'16

Entrega de relatorio de ana/ise e

diagnoslico ela conl/l/Jui,Jo

meflsal so/Jle 0 Prograrno de

Formoiiii0 (Jo Patrimonlo (io

Serv/eluf P(lbtico e ev&nrucils

cOl7tinuelJcias passiveis äe

redu9'äo - 2077

Ent/ega de relalono de

diagnoötico dos lirnites

or<;amentdrios de despesas ern

pessual e oncargos sociais -­

2013

Entrega de relalorio de

ctiagflosticü dos limites

or,EJ/lWnldrius de despesi1s ",m

pessual e encargus !:iuchJis ­

2014

Entlegn cJe relulorio de

diagnostico elos limiles

orqarnünlariu$ de c1espusds ern

pes30al e encargos sociais ­

2015

EntfeCFI ele re/diario de

cJiU9f1öst,co clos limltes

on;wllurlrurios de cJbSPUS:JS Offi

pessoa/ fJ encargos soclnis _.

20 'lG

120 dias)

(em ate

150 dias)

(em ale

180 elias)

(em ilie

270 eliCiS)

(em ate

90 dias)

(em ale

120 dlas)

(em ate

150 dias)

(em Die

'/80 eliaS)

R$ 420157

R$ 4,20157

R$ 4201 57

R$ 4201 57

R$ 4201.57

R$ 420157

R$42015i

)



g) Treinamento

eontínuo do eorpo

teenieo para atividades

de deelara\;ao e

reeolhimento, eom

aeompanhamento

rnensal eentrega de

material deseritivo;

•ESlADO 00 CEARÁ

PREFElIURA MUNICIPAL DE CHORÓ

Enlreya <le re/al6rio de

diagn6slieo dos limi/es

orqamen/álios de despesas em

pessoal e eneargos soeiais ­

2017

Enlreg;:J de refa/óno ele

acompanllamento ,Je

dee/araqao e reeo/lJimenlo

En/reya efe re/alóno de

acompdnllDrnønto de

efeefara(;ilO e reeol/1IIr/enlo

Enlrega efe re/alório de

aeompanllamenlo de

efeelaraqiJo e reeo/llimenlo

Enlrega de re/alório de

acompanllamenlo de

di:Jclar aqao e (eGo/lJimento

En/mgi, de reialório de

acompanhamento de

deefariJqiio e reeollJfmenlo

En/rey" de relalório de

aeomponllamenlo de

efee/aragao 0' reeoliJimento

En/regn de re/a/ório de

ÐCOmp(1f}iJamen/o ele

dec/ara�'ao e r6'coltJimento

Enlrega ele re/alório de

acompuntlÐlnenlo ele

dec/ar .:lqiJo c reco/lJimenlo

Enlrega efe re/alóno de

aeompwJllamento ele

efeelarilqiJo e '-eeol/limenlo

Enllega ele re/illório ele

acompun1?arnento de

ejeclilmqJo e wco/lmnen/o

Entrega efe ,e/iI/ório de

acompnnl1amento de

eleelaraqiJo e recollllmen/o

Entrega efe reia/óno de

<Jcompon/wmen/o de

declard�:ao e tcco!l1imento

R$ 4.201.57

(em ale

210 eflas)

R$ 1.880,33

mes 01

R$ 1.880,33

mes 02

R$ 1.880,33

mes 03

R$ 1.880,33

mes 04

R$ 1880,33

mes 05

R$ 1.880,33

mes 06

R$ 1.880,33

mes 07

R$ 1.880,33

mes oa

R$ 1.880.33

mes 09

R$ 1.880,33

mes 10

R$ 1880.33

mes 11

R$ 1880.33

mes 12

/\
, . I

(. J
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CLAuSULA SETIMA - DA LEGISLAr;:ÄO APLlCAVEL

7.1. Apliearn.se ao presenle Contrato, e espeeialrnente aos casos omissos, as

disposi<;öes da Lei nO 8.666/93, e suas altera<;oes.

CLAUSULA OlTAVA - DAS INCIOENCIAS FISCAIS

8.1. Os tributos e demais Incidencias decorrentes deste Contrato seräo de

responsabilidade do eontribuint8 d8 diretto definido na ie[lisla<;äo fiscal

CLAUSULA NONA - DO ViNCULO EMPREGATiCIO

9.1. A CONTRATADA e considerac!a, para lodos os fins e efeitos juridicos, eomo unlea e

exeiusiva responsåvel pelas obriga<;öes trabalhislas e previdenciårias relativas aos

profissionais ulilizados na exeec.<;äo dos servi<;os objeto do presente Conlralo.

permanecendo 0 CONTRATANTE isenlo de loda e qualquer responsabilidade.

CLAUSULA OECIMA - OA RESCISÄO

10.1. Este Conlrato poder:!! ser rGscindido por acordo enlre as partes ou corn base nos

artigos 77 e 78 da Lei nO 8666/93

10.2. Na hip6tese de reseisao do presente Conlrato, 0 CONTRATANTE efetuara os

pa9alTlenlos devidos pela exeeu<;�o dos servi<;os ale entao realizados.

CLAUSULA OECilVIA PRIMEIf<A - DA PUBLlC,<.\<;:ÄO

o presenle Contrato ser:!! publicado de forrna resulTllda n3 Irnprensa Oficlal as expensas

do CONTRATANTE, conforlTle dispöe 0 S unico do 3r\. 61 da Lei 8666/93

CLAUSULA OECIMA SEGUNDA - 00 TERMINO DAS OBRIGAvÖES

As obriga<;öes aqui contraladas se exaurelTl, relatlvamente ao CONTRATANTE, pelo

pagamenlo dos selvi�os conlralados e. relativarnente a CONTRATADA, pela execu,ao

e aceila<;äo definiiiva dos servi<;os.

CLAuSULA OECIMA TEf<CEIRA- DA RESPONSABILlOADE CONTRATUAL



'�B��I

id
ESTADO DO CEAM

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHORb

A CONTRATADA, durante a execuçao do presente Contrato, sem prejuizo de suas

responsabilidades contratuais e legais poderà utilizar, se necessàrio, 0 apoio técnico

especializado de lerceiros, pessoas lisicas ou juridicas.

CLÀUSULA DÉCIMA QUARTA - DA FISCALlZAÇAo

o CONTRATANTE poderà fiscaliLar e inspecionar os serviços aqui contra lad os atraves

de equipe técnlca ou pessoa par ela indicada, a quem competirà atestar os serviços

executados, bem coma lançaI' impugnaç50 escrila ou verbal quando estes forem

realizados em desacordo com as especiFicaçôes técnicas estabelecidas.

CLÀUSULA DÉCIMA QUINTA - DO FORO

As partes eleç]ern 0 Foro da Cornafcêl do Municipio de Chor6 corno competenln p<:lr8

dirirnir as dl:lvidas ou controvérsias decormnt(.::s deste ContratoJ renuncinndo a qualquer

outra, pOl' mais privilegiado que seja.

III - DO FECHO E DAS ASSINATURAS

E, pOl' estarel1l assirn ajustadas, as partes lilmarn a presente instrumenta em 03 (trés)

vias de igual te or e para um s6 Fini. na presença de 02 (duas) lesternunhas que tarnbèm

a assinam.

Cil0l6-Ce, 03 de Outubro de 2018

MUNIC!PiO DE CHOf16- CE

CNPJ: 63.386.627/0001-42
BRUI�O JUCÀ BANDEIRA

SECRETARIO DE ADMINISmAçAo,

PLANEJAMENTO E FINANÇAS

CONTI'<ATANTE

Ir,STITUTO DE ADI\;lIl>.jISTRAÇAO

E TECNOLOGIA - ADMTEC

CNPJ n°. 35.328.913/0001-'16

ROLDAO GOMES TORRES

002305.964-87

CONTRATADA

2. _ CPFN' _
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Extrato de Contrato NQ 2018.10.03.002. Partes: SECRETARIO DE ADMINISTRA<;ÂO,

PLANEJAMENTO E FINAN<;AS e INSTlTUTO DE ADMINISTRA<;ÂO E TECNOLOGIA - ADMTEC.

Processo Adrninistrativo de Dispensa de Licita,ao N2 016/2018. Fundarnenta,ao Legal: art. 24,

inciso XIII da Lei Federal nQ 8.666/93 e 5UdS aitera<;6es posteriores. Objeto: presente

CONTRATA<;ÂO DA PRESTA<;ÂO DE SERVI<;OS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL COM

ENDINO, CAPACITA<;ÂO E TREINAIVlENTO DE CORPO TECNICOS DE PROFISSIOIMIS DA

ADMINI5TRA<;ÂO, ANi\L15E DE CONTINGENCIA PA551VEI5 DE REDU<;ÂO E DIAGNOSTICOS DE

GESTÂO DE DESPE5AS COM PESSOAL, ENCARGOS E CONTRIBUI<;6ES, TENDO POR OBJETIVO

5UPHI A5 I'jECE551DADE5 DO IV1UI�ICIPIO DE CHORO Vigência do Contrato: J2 (doze) rneses. Valor

Global: R$ 259.355,45 {dulentos e cinquenta e nove rnil, trezentos e cinquenta e cinco reais e

quarenta e cinco centavosJ. Fonte de Recursos e Dota�6es Or�arnentâfias:

03.01.04.122.0002.2.008 - Gerenciarnenw da 5ecretari" de Adrnlfl;stra,ao PlaneJarnento e

Finan<,:as: elernento de Despesas: 3.3.90.39.00 de responsabilidade da Secretaria de

Adminlstra�aoJ Signatarios: BRUNO JUCA UANlJElrV\. e ROU\t\1J COMI�S T(JF{rU:S. [)ata do Contratû:

03 de Outubro de 2018.
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CERTlOÀO OE AFIXAC;iiO OE EXTRATO DE CONTRATO

Certifico para 0$ devidos fins, especialmente ern dtendirnento ao Disposto na Lei Federal nQ

8.666/93 e suas altera,ôes posterìores, qlle o Extralo do Contrato de N" 2018.10.03.002,

decorrente do Processo Adrninistrativo de Dìspensa de lìcìla,ao NQ 016/2018, celebrado elllre a

5ECRETARIO DE ADMINISTRAC;ÀO, PLANEJAMENTO E FINANC;A5 e IN5TITUTO DE

ADMINI5TRAC;ÀO E TECNOLOGIA - ADMTEC, loì plIblìcado atlavès de alìxa,ao no f1anelògrafo

desta Prefeitura (Quadro de Avìsos e Publicac;6es), nos termos da Lei Orgânica do Municfpio, n3

dato de 03 de Oulubro de 2018.

CHORÒ/CE, 03 de Ou\ubro de 2018.

BRUI-JO JUCil BANDEIF{A

SECRETARIO DE ADIVIINI8TRA<;ÀO, PLANEJAMENTO EfINAN<;AS



PREFEITURA MUNICIPAL OE JEREMOABO - ESTADO DA BAHIA

CNPJ N. 13.150.314/0001-42

Rua Or. José Gonçalves de Sá, 24 - Centro • CEP: 48.540-000

Fone: (Oxx?5) 3203.2108. Site: www.teremoabo.ba.gov.QI

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERViÇOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO OE PRESTACAO OE

SERVICOS OE CAPACITACAQ PROFISSIONAL DO

CORPO TECNICO COM DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N9 040-0/2018

DISPENSA N9 298-0/2018

CONTRATO N.2 040-0/2018

O MUNICfplO OE JEREMOABO, Estado da Bahia, inscrito no CNPJ n2 13.809.041/0001-75, com

sede a Rua Or. José Gonçalves de Sá, 24, Centro, Jeremoabo/BA, neste ato representado pelo

Prefeito Municipal Sr. DERISVALDO JOSÉ DOS SANTOS, residente na BR-ll0 km 79 portador do

RG n2 560.448-SSP/SE e CPF n9 256.775.785-68 doravante denominado CONTRATANTE, e J

pessoa Jurídica: INSTITUTO DE ADMINISTRAÇÃO E TECNOLOGIA - ADM&TEC, inscrito no CNPJ

sob n2• 35.328.913/0001-16, com sede na Av. Sport Clube do Recife, 252, Madalena, Recífe-PE,

representado por seu Diretor-Presidente o Sr. ROLDÃO GOMES TORRES, brasileiro (a), casado,

Professvr Universitário, portador do RG n. 1.271.380-SDS/PE e do CPF n. 002.305.964-87,

domiciliado a Rua Elis Regina, 13, Condornínio PK Cedros - Aldéia dos Camar�s, na Cidade de

Camaragipe-PE, denominado apenas CONTRATADO, resolvem celebrar o presente Contrato, que

se regerá peia Lei Federal 8.666/93, art. 24, Inciso XIII, mediante as cláusulas e condições a seguir

ajustadas, pelos termos da proposta da Contratada, e pelas cláusulas a seguir expressas,

definidoras dos direitos, obrigações e responsabilidades das partes.

DA JUSTlFICATlVA DA DISPENSA DE _llCITACÃO.

O presente contrato fol firmado mediante dispensa do: Iicitação, fundamentada no artigo 24,

inciso XIII. da Lei n' 8.666. de 1993 e suas alteracôes, que a autoriza para os servicos de

capacitação e treinamento com desenvolvimento institucional. a contratacão fica dispensada,

segundo a qual ue dispensável Q_ Iidtação (... l na contratacão de institu/cao brasileiro.

incumbida reqimental ou e�tat!!totlamente da pesquisa, da ensino ou do desenvolvimento

institucional, ou de instituk.i,o dedicada à recuperacoo social da preso, desde que a contratada

a'etenha inqaestionáv,,1 r"puração éiico-protlsslorwl e ¡¡lia tef/ha finsluCtutlvos".



cLAUSULA PRIMEIRA. OBJETO 00 CONTRATO

1.1. Constitui objeto do presente contrato a presta�ao de servi,os de capacita,ao profissional

com desenvolvimento institucional, analise de contingencias passiveis de redu,ao e diagnostico

de contribui,oes, nos temas de despesas de pessoal e encargos e repasses constitucionais, pelo

prazo de 12 (doze) meses.

cLAUSULA SEGUNOA - OESCRIt;AO DOS SERVI�OS

2.1. Os servi,os consistem ern:

a) Analise das contingencias passiveis de redu,ao nas despesas de pessoal e encargos, com iden­

tifica,ao e estratiflca,ao dos eventos, rnaterjalizados em relat6rios anuais;

b) Analise das contingencias passiveis de redu,ao nos indices de acidente de trabalho e riscos

ambientais do trabalho, COI11 identifica,ao e estratifica,ao dos eventos, materializados em

relat6rios anuais;

c) Analise das contingencias passiveis de redu,ao no hist6rico das informa,oes e recolhimentos

sujeitos iJ Administra,ao Tributaria, rnaterializados em relat6rios anuals;

d) Analise das contingencias passiveis de redu,ao fundadas no endividamento total da

Administra,ao, corn identifica,ao e estratifica,ao dos eventos, materializados em relat6rios

anuais;

e) Analise das contingencias passiveis de redu,ao nos repasses constitucionais, com identilica,ao

e estratifica,ao dos eventos, rnaterializados em relat6rios anuais;

I) Diagnostico de desenvolvirnento constitucional com analise dos Indices de comprometimento

nos relat6rios de execu,ao or<;arnentaria, materializados em relat6rios anuais;

g) Acompanhamento gradual e continuo do corpo tecnico da Administra,ao, com

disponibiliza,ao de help desk para orienta,oes e duvidas, durante toda a vigencia do contrato;

h) Parametriza,ao dos sisternas inlorrnatizados da Adrninistl'a,ao, com rnedidas de apoiu e

translerencia de know-how;

i) Capacita,ao em Direito T ributario, Financeiro e Or,al'l'lentario, Sistema5 de Escrita Fiscal e

Contabilidade, corn entrega de apostilas e rnaterial didatico, de 60 (sessenta) horas por modulo.

cLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAC;:OES

3.1. Obriga-se a CONTRATANTE a:

a) Fornecer iJ CONTRATADA tod05 05 documentos Ilecessarios e inlorrna,oes solicitadas,

indispensaveis para a execu�ao dos servi,os;

b) Permitir 0 acesso da CONTRATADA em suas instala,oes para realiza,ao de levantamentos

e/ou estudos;

c) Eletuar 0 pagarrrento a CONTRATADA, de acordo com 0 prazo estabelecido na C!;)usula Quarta

deste contrato.
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3.2. Obriga-se a CONTRATADO a:

a) realizar todos os servi<;os previstos na Clausula Primeira e Segunda deste instrumento,

acompanhando a CONTRATANTE com 0 fornecimento de relatorios em todas as fases, sem limite

de prazo, observadas as condi"öes aqui assumidas;

b) prestar irrestrito e pronto atendimento sempre que houver solicita"äo da CONTRATANTE;

cl manter sigHo de todas as informar,öes e dados que tiver acesso relativos a CONTRATANTE;

d) informar todos os procedimentos necessarios a execur,äo das decisöes que vierem a ser

proferidas;

e) remeter, a requerimento da CONTRATANTE, relatorio detalhado e atualizado.

CLAUSULA QUARTA - PRECO E FORMA OE PAGAMENTO

4.1. Em contraprestar,äo aos servi"os prestados, a CONTRATADA percebera remunera"äo global

de R$ 890.322,84 (oltocentos e noventa mll, trezentos e vinte e dois reals e oitenta e quatro

centavos), nos prazos e condir,öes abaixo:

a) Entrega de relatorios corn 0 diagnostico das contingencias passiveis de redur,ao n as

despesas de pessoal, com identificar,ao e estratifica�ao dos eventos, discriminados a seguir:

i) Entrego de reJataria cam a diagnostico das cantingencias nos despesas de pessoa/, exercicio

2013: Praza de 30 dias;

ii) Entrega de relatoria cam 0 diagnostica das contingencias nos despesas de pessoal, exerclcio

2014: Prazo de 60 dias;

iii) Entrega de relatorio com 0 diagnostico dos contingencias IWS despesos de pessaat exerclcio

2015: Prazo de 90 dias;

Iv) Entrega de relatorio cam 0 diognostico das contingencias nas despesas de pessoal, exerclcio

2016: Prazo de 120 dias;

v) Entrega de relatario com 0 diagnostico das contingencias nos despesos de pessool, exercicio

2017: Prozo de 150 dios.

b l Entrega de relat6rios com 0 diagnostico das contingencias passiveis de redur,äo nos indices de

acIdente de troba/ha e riscos ambientais do traba/ho, (am identifica,äo e estratificac;äa do>

eventos, discrirninados a seguir:

i) Entrego de refatoria com a diagnostico dos contingiincias nos indices de acidel/tes de trabolho

e riscos ambientais do trabalho, exercicio 2013: Prazo de 60 dias;

ii) Entrega de reiatario com 0 diagnostico das contingencias nos indices de acidentes de traba/ho

e riscos ombiel/tais do trobaiha, exelcicio 2014: Prazo de 90 dias;

iii) Entrego de relotorio com 0 diagnostico das cantil/gencias nos indices de ocidentes de trabalha

e riscos ombientois do trabolho, exercicio 2015: Prazo de 120 dias;

Iv) Entrego de relotorio com 0 diagnostico das contilJgencias nos indices de acidentes de uaba/ho

e riscos ambientais do traba/ho, exercicio 2016: Prazo de 150 dios;

r
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ν) Entrega de relσtόrίο com ο dίοgnόstlcο das cantirιgencIas nos indices de acidentes de ΙΓα

e riscos ombientaIs do trobalho, exercIcio 2017; ΡΓαΖΟ de 180 dIas,

c) Entrega de reΙatόrίΟS com ο diagnostico das contIngencias passiveis de redu�ao ηο hίstόrico

das informa�oes e recoIhimentos sujeitos 'a Administra�ao TrIbutarIa, discrimlnados a seguir:

Ι) ΕΠΙΓεΥα de ΓεΙαι6Γίσ com ο diognostico dos ('DntIngerιcIos possiveis de redu,iJo πα hίstόrίcα d05

informa,oes e recolhImentos sujeitos Ό Αdmίnίstrαρ'ία ΤributorIo, exerclcIo 2013: ΡΓαΖΟ de 30

dias;

ίi) Entrego de ΓεΙοι6Γίο corn ο dίαgnοsιίω dos contIngencias possiveis de redu,ao πο hίstόrίcο dos

informa,oes e recolhImentos sujeitos Ό Administra,aa TributarIa, exerclcio 2014: ΡΓαΖΟ de 60

dios;

ίίΙ) Entrega de Γεfαι6rιΌ corn ο dίαgnοstίω dos conringencios possiveis de reduraa no hίstόrίco dos

Irιjorrnoroes e reωlhίmentαs sujeItos Ό AdmInIstraroo ΤributarIa, exercicio 2015: ΡΓαΖΟ de 90

dias;

ίν) Entrego de ΓεlοιόΓίο com α diagrιostIco das contIngencIos possiveis de reduroo ηο hist6rico dos

IrIjormaroes e recolhimentos sujeitos Ό Adrninistrυ�'ίJo TrIbutorIa, exerclcio 2016: ΡΓΟΖσ de 120

dias;

ν) ΕΠΙΓεΥα de ΓεlαιάΓΙα COΠΊ σ dίαgrιαstίω das contIngencIos possiveis de redurao πα hίstόrίcο das

injormoraes e recofhίnrenrσs sujeitos '0 Administroroo TIibutorIa, exerclcio 2017: ΡΓαΖΟ de 150

dios.

d) Analise das contingencias passlveis de reduςaο fundadas endIvidarnento ιοιαΙ da

Administra�ao, corn identίficaςaο e estratifιca�ao dos eventos, materIalizados em reΙatόrίοs

anuais;

i) Entrego de ΓεΙοΙόΓίο dos contIngencIos possiveis de reduroo jundodas ηο erιdividamenta ΙοΙα/

da admInIstraroo, exercIcio .1: ΡΓαΖΟ de 60 dias;

ίί) ΕηΙΓεΥα de ΓεlαιόΓίο das contIngencias passiveis de redu,ao fUl1dodas πα erιdlvidamerIto ιotαΙ

do odminIstrarσo, exerclcio 2: Prozo de 90 dios;

ίίί) Entrego de re/οtόrίο dos col1tingencios passiveis de reduriio furιdados ηο endividamento ιo1ol

da admInIstroroo, exercIcio 3: Prozo de 120 dios;

ίν) Entrega de Γε/οιόΓίο das contIngencIas possiveis de redu,iio fundodas ηο endividomenrσ ισιοl

da odministrarσo, exerclcio 4: Prozo de .150 dias;

ν) El1trega de re/οιόrίο dos corιtIngencIas passiveis de redurao furιdodas πο erιdividamerιto ιοιαl

da αdιnίπίstrαςiiο, exercicio 5: Prαzo de 180 dias.

e Ι Entrega de reΙatόrίοs conl ο dίagnόstίco das contingencias passiveis de redu�ao r,os repasses

constitucionais, corn ίdentίfίcaςaο e estratif;ca�ao dos eventos, discriminados a seguir:

ί) ΕΠΙΓθΥα de relαtόrίαs conI ο diOgιlJSticO dus coιlringefJcias passiveis de reduroo nos repαsses

corιstitυcionαi5, coιrι ΙdeιJtlliως.'iiQ e ".strαtijico,ίJo dos everιtos, exercicio 2013: ΡΓαΖΟ de 90 dios:

Ιί) ErItrega de reΙαtόrίοs carn ο dίαgιlόstίcο das cofltingenci05 pαssiveis οε redu,iiα ΙΊα5 repasses

corιstItuc'ionui5� (οπι ίdeπtίjίΙΌι;aο e e,;trutijica,iiu dos eveIItos, exercicio 2014: Prazo de 120 dias,

ΙΙΙ) ΕΜΓεΥα de relαtόrίοs corrI ο diagrJJsUco das coIItingenciαs passiveis de reduςαο nos repasses

constItucionois, com IdentIjicarαo e estrot!ficarαo dos eventos, exercIcio 2015: Prozo de 150 dIos;

ίν) Erιtrega de reίαtόrίΟS cortJ α dίαgιlόstίcο das ['QΓItingencIas passiveis de reduroo nos repasses

constItucIanaIs, co/n iderιtijico"iio e estrαrίjίcαςαο dos eventos, exercicio 2016: ΡΓαΖα de 180 dias;
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f) Entrega de relat6rio de diagnostico de desenvolvimento institucional com analise dos indlces

de comprometlmento nos relat6rios de execu�ao or�amentaria, discriminados a seguir:

i) Entrega de relat6rio de diagnostico de desenvolvimento institucional com analise das indices

de comprometimento nos relot6rios de execu,iio or,amentriria, exercicia 2013: Prozo de 90 dios;

ii) Entrega de relat6rio de diagnostico de desenvolvimento institucional com analise dos indices

de comprometimento nos relat6rlos de execu,iio or,amentririo, exercicio 2014: Prazo de 90 dias;

iii) Entrega de relat6rio de diagnastico de desenvolvimento institucional com analise dos indices

de comprometimenta nas relat6rios de execu,Qo or,amentriria, exercicio 2015: Praza de 120

dias;

iv) Entrega de relat6rio de diagflostico de desenvolvimenro institucional com analise das indices

de camprometimento nos relat6rios de execu,.Qo or,ament6ria, exercicio 2016: Praw de 150

dias;

v) Entrega de relat6rio de diagnostico de desenvolvimento institucionol com analise dos fndic-es

de comprometfmento nos reJat6rfos de execu,Qo or,ament6rfa, exercicio 2013: Prozo de 180

dios.

g) Acompanharnento gradual e continuo do corpo tecnico da Adrninistra�ao, com

djsponibiliza�ao de heJp desk para orienta�6es e duvidas, discriminados a seguir:

i) Mi!s 1: Entrega de reJot6rio de acompanhamento, treinamento e help desk;

ii) Mi!s 2: Entrega de relat6ria de acompanhamento, treinamento e heJp desk;

iii) Mes 3: Entrega de reJat6rio de acompanhamento, treinamento e help desk;

iv) Mes 4: Entrega de relat6rio de acompanhamento, treinamento e help desk;

v) Mes 5: Entrega de relat6rio de acompanhamento, treinamento e help desk;

vi) Mes 6: Entrega de relat6rio de acompanhomento, treinamento e help desk;

vii) Mes 7: Entrego de relat6rio de acomponhamento, treillamento e help desk;

viii) Mi!s 8: Entrego de relot6rio de ocomponhamento, treinomento e help desk;

ix) Mes 9: Entrego de relat6rio de ocomponhamento, treinomento e help desk;

x) Mes 10: Entrego de relat6rfo de ocompanhomento, treinamento e help desk;

xi) Mes 11: Entrego de relat6rio de acomponhamento, treinomento e help desk;

xii) Mes 12: Entrego de relat6rio de ocompanhomento, treinamento e help desk.

h) Parametriza�ao dos sistemas de inforrnatica da Administra�ao, com medidas de apoio e

transferencia de kllow-how: Prazo de 180 dias;

i) Capacila�ao e Treinarnento corn entrega de .naterial didatico, discriminados a seguir:

i) Oireito Tributririo: Modulo de 60 (sessento) IlOras;

ii) Oireito Previdenci6rio: Modulo de 60 !sessenta) horas;

Oireito Finallceiro e Or,.amentario: Modulo de 60 !sessenta) horas.

iii) Oireito Finonceiro e Or,ament6rio: Modulo de 60 (sessenta) horas;

iv) 5istemas de Escrito Fiscol � COfltobilitiade: Modulo de 6u (sessenta) !loras,
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4.2. A remunera,ao seni paga em até 05 (cinco) dias ap6s 0 recebimento efetivo do Parecer -�. '"
d d b " .. d' d I�nico de Auditoria pela CONTRATANTE, exclusivamente me iante or em anCdrra m Ica a pe

CONTRATADA ou cheque nominal.

cLAUSULA QUINTA - COMUNICA�O

5.1. Todos os avisos, notifica,oes, cobran,as e quaisquer outras comunica,5es atinentes a este

Contrato deverao ser enviadas por fac-simile, carta com aviso de recebimento ou correio

eletrònico, aos endere,os das partes abaixo indicados:

Para a CONTRATAOA: INSTITUTO DE AOIl/lINISTRA\AO E TECNOLOGIA -ADM&TEC

At. Diretor-Presldente: Roldao Gomes Torres

Logradouro: Av. Sport Clube do Recife, 252, Madalena

CEP: 50.750-500

Municipio/UF: Recife/PE

Fone: (81) 3445-4469

Correio eletròn ico: treinarnento.tributar io@adrnte,.org.br

Para a CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JEREMOA60

At. Gestor de Contr atos: Alvaro Luiz Gar,ez Carvalho

Logradouro: Rua Dr. José Gon,alves de Sa. 24, centro

CEP: 48.540-000

Municipio/UF: Jerernoabo/BA

Fone: (75) 3203-2106

Correio eletrònico: licitacaoprefjeremoabo@outlook.com

5.2. As comunica,5es enviadas por correio serao consideradas entregues na data em que forern

recebidas, nos termos do aviso de recebimento. As comunicar;5es enviadas por fac-simile ou

correio eletr6nico serao consideradas recebidas na data do envio efetivo.

5.3. Qualquer das Partes podera allerar seu enderer;o para entrega de comunicar;oes mediante

a transmissao de comunicar;ao por escrito a outra Parte com, no minimo, 15 (quinze) dias de

antecedencia da data ern que a referida alterar;ao passara a produzir efeitos.

cLAUSULA 5EXTA - CONFIDENCIALlDADE

6.1. Todas as informar;oes, inclusive rnas n50 se limitando aos dados, informa�oes cornerciais,

especifjca�6es técnicas, organogramas, contratos, fluxogramas, esbo�os, modelos, amostras,

projetos de servir;os, rnateriais promocionais, folhas de pagarnento, organogramas e outros,

sejam eles divulgados por escrito, verbalrnente, ou por outros meios, por uma dos PARTES

("PARTE DIVULGADORA") para " outra PARTE ("PARTE RECEPTORA"), serao considerados €

tratados, para todos os fins, corno "INFORMA«;:OES CONFIDENCIAIS" e permanecerao de

titularidade exclusiva da PARTE OIVULGADOHA.
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6.2. As disposi�oes desta c1ausula nao se apliearao a divulga�ao de INFORMAl;6ES CONFIDENC '#> "'iiica -:;.
AIS para qualquer autorldade governarnental ern virtude das NORMAS aplieavels. Neste easo, a

PARTE RECEPTORA devera notlfiear a PARTE DIVULGADORA sobre a determlna�ao de proeeder a

tal divulga�ao. Quando aplieavel a PARTE DIVULGADORA tera 0 direito de tomar as medidas que

julgar neeessarias para evitar a divulga<;ao das INFORMAc;:6ES CONFIDENCIAIS para as referidas

autorldades governamentals.

6.3. As INFORMAC;:OES CONFIDENCIAIS nao incluem informa�oes que: (a) sejam eornurnente eo­

nhecidas ou disponiveis por publiea�ao, uso eomercial, ou por outras formas que nao eonstituarn

viola�5es das obriga�5es por parte da PARTE RECEPTORA; (b) sejam conhecldas pela PARTE RE­

CEPTORA no momento da divulga�ao e nao estejam sujeitas a restri�5es; (e) sejam legairnente

obtidas de um tereeiro que tenha 0 direito de efetuar tal divulga�ao; ou (d) sejam, por eserito,

liberadas pel a PARTE DIVULGADORA para publiea�ao.

6.4. A PARTE RECEPTORA utilizdra as INFORMAC;:OES CONFIDENCIAIS somente para a exeeu�ao

do presente Contrato, rnantera em sigilo todas as INFORMAC;:OES CONFIDENCIAIS e nao as divul­

gara para tereeiros. Nao obstante 0 exposto, a PARTE RECEPTORA podera divulgar tals INFOR­

MAc;:6ES CONFIDENCIAIS para seus Colaboradores que neeessitl;m ter aeesso a tals INFORMA­

C;:OES CONFIDENCIAIS ao longo da execu�ao de quaisquer das obriga�5es estabeleeidas no pre­

sente Contrato.

6.5. Quando for neeessaria a divulga�ao de INFORMA<;:OtS CONFIOENCIAIS para um colaborJQor,

a PARTE RECEPTORA devera, antes da divulga�ao, fazer (om que 0 funeionario ou preposto (ele

bre um Contrato de Confidencialidade ern termos similares aos da presente c1ausula, a firn de ,,5­

segurar 0 total eurnprirnento das obriga�5es de eonfidencialidade e prote�ao das INFORMAc;:OES

CONFIDENCIAIS aqui previ5t�s.

6.6. Caso a PARTE RECEPTORA nao esteja segUla cam rela<;ao li caracteriza�ao ou nao de detd'"

rninada infarma�ao eomo sendo Inforllla�ao Canf1dencial, a PARTE RECEPTORA devera bu>car

orienta�ao por eserito da PARTE DIVULGADORA antes de dlvuigar tal inforrna�ao para tereeirol

6.7. A CONTRATADA resta autorizada a divulgar em seu website e meios de comuniea�ao pr6­

prias que a CONTRATANTE e sua cliente.

6.8. As dispos'<,:6es desta da"s"l;) sobrevivelao ao t�nni"(j do pfe5eflle COlllrato por UII) per;"uu

de 5 ((ineo) anos contados da referida data oe terrnino, independente do rIlotiv().

cLAUSULA SETlMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes do presente cantrato currerao a canta da seguinte data<;aa

or�amentaria:

6rgao: 02.04.000 -Secretaria Munlclpal de Adrninistra�ao;

Classlfica�o Prograrnatica: 04122002;

Projeto Atlvidade: 2031;

Elemento de Despesa: 33.90.39.00;

Fonte de Reeurso: 00. '1
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cLAusulA OITAVA- MULTAS E SUSPENSAO DO CONTRATס

8.1. Caso a remunera,ao prevista na CIi\usuוa Quarta venha a ser paga ap6s 0 prazo constante

no item 4.1, sUjeitar-se-a 0 CONTRAזANTE a uma muוta nao-compensat6ria de 2% (dois por

cento) sobre 0 valor do montante em atraso, com aplica,ao de juros de 1% (um por cento) ao

mes.

8.2. Se 0 atraso referido no jtem anterior superar 90 (noventa) dlas, fica facultado iו

CONזRAזADA suspender a presta,ao dos servi,os corןstantes no presente instrumentoo

cLAusulA NONA - RESILI(:AO

901. Assegurado 0 corןtradit6rio e a alןזpla defesa, e media'ןte a devida otiva,aoןזז '10 processo

administrativo, este Contrato podera ser rescindido de pleno direito pela Administra�50, se a

CONזRATADA:

a) [130 der CU[זlpri,orlelןto OU cUIןןprir irregularmente as suas clausulas;

b) ocasionar le'רtidao no seu curןזpri,רןer:to, levando a CONזRAoזAN°זE a cOJןזpro\'ar 3

impossibilidade da conclus50 da presta�50 do servi�o;

c) paralisar os servi�os sem justa causa e previa cornunica,ao aO CONTRATANTE;

d) atrasar injustificadamente 0 inicio dos servi,os;

f) desatend"r as deterrrןir1ar;oes regulares do 6rgao el!carregado de nscalizar sua execur;ao;

g) cometer reiteradas faltas na sua execu,50;

h) tiver alterada sua estrutura ou rlוodificada sua finalidade, de forrna a prejudicar a execu,ao

deste corוtrato;

i) inobservar a boa tecnica na execu,ao dos servi�oso

ך
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ctAUSULA DECIMA - OESPESAS

10.1 Correrao por conta da CONTRATADA todos os custos logisticos e com seu pessoal.

cLAUSULA OECIMA PRIMEIRA - OISPOSI�OES GERAIS

11.1 Legisla�ao aplicavel: O presente Contrato reger-se-a pelas disposi�oes contidas neste

instrumento, expressao da livre vontade das partes, e pela legisla�ao braslleira em vigor.

11.2 Altera�ao: O Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, rnediante

celebra�ao ern cornurn acordo de novo contrato ou termo aditivo, o qual substituira o anterior

naquelas aven�as que expressamente dispuser.

11.4 Cessao ou Transferencia: Este Contrato obriga as Partes contratantes e seus sucessores "

qualquer titulo, e as obriga�oes das partes nao poderao ser objeto de cessao ou transferencia, no

seu todo ou ern parte, exceto com a anuencla previa e escrita das rnesrnas.

11.5 Tltulos: Os titulos constantes deste contrato joram inseridos por mera questao de

conveniencia e nilo deverao ser considerados na ato de interpreta�ao ou aplica�ao deste

contrato.

-

11.6 Renuncia de Direitos e Tolerancia: As partes, na melhor forma de direito, reconhecem que,

exceto se expressamente previsto neste contrato: (i) o nao exercicio, a concessao de pralO. a

tolerancia, ou o atraso em exercer qualquer direito que Ihes seja assegurado, por este contrato

e/ou pela lel, nilo constituira nova�ilo ou renuncia desses direitos, nem prejudicara o seu

eventual exercicio; (ii) o exercicio singular ou parcial desses direitos nao irnpedira o posterior

exercicio do restante desses direitos, ou o exercicio de qualquer outro direito; (iii) a renuncia de

qualquer desses direitos nao ser<l valida, a menos que seja concedida por escrito; e (iv; a

renuncia de um direito devera ser interpretada restritivamente, e nao sera consideradJ como

extensiva a outro conferido neste cOlltrato.

11.7 Irrevogabiiidade: Os comprornissos a'lui previstos sao assumldos em carater inevogavel e

irretratavel e sobreviver:io ao tennino destE contrato.

11.8 Inexlstencia de vinculos: Os profissionais integrantes do corpo da CONTRATANTE nao terao

qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATADA, e vice-versa, correndo por conta exclusiva

da parte empregadora todas as obriga,5es decorrentes da legisla,ao trabalhista, previdenciaria,

fiscal e civil, obrigando-se a salda-Ias na epoca devida.

11.9 Vontade das Partes: Este contrato reflete Integralmente a vontade das portes e se

sobrep5e a quaisyuer outras aven�as anterionnente existentes entre as rnesmas, seJarn orals ou

escritas, em rela<;ao ao seu objeto. Quaisquer altera�5es ao presente instrumento so serao

vjlidas se feitas atraves de tennos <ldltivos firrnados entre as partes.

1
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cLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA. fORO

"

As partes elegem o Foro da Cldade de Jeremoabo, que prevalecerá sobre qualquer outro, por

mais privilegiado que seja, para dirí" ír quaisquer dúvidas oriundas do presente Contrato.

) 19 de Outubro de 2018.

E, por estarem assim justos e contrata s, firmam o presente contrato em 03 (tres) vias de igual

teor e forma na presen,a das testerl1unh s qUTbSCrevem depois de lido e achado conforme.

DERI VA DO JOSÉ DOS SANTOS

Pr feit Municipal

INSTITUTO DE ADMINISmA<;AO E TECNOLOGIA - ADM&TEC

ROLDAOGOMES TORRES

Contratada / Representante

ÁLVARO L

Secret3ria

TESTEMUNHAS:

CPF: 1) �l. 3y�.

. \.

TESTEMUNHAS:

CPF:
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AUTORIZA�AO

ESTADO DO CEARÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM

SECRETARIA DE ADMINISTRAC;:AO E FINANC;:AS

o senhor Francisco Edson Fac6 Bezerra, Secretário de Administra�ao e Finan�as da r eltura

Municipal de Quixeramobim, no uso das atribui�öes lega is que Ihe sao conferidas, sob a égide da Lei Federal

n2 8.666/93, AUTORIZA ii Comissao de Licita�ao ainstaurar processo administrativo de DISPENSA DE

L1CITA�O com fundamento no artigo 24, inciso XIII da Lei Federal n2 8.666/93 e suas altera�öes posteriores,

para 0 objeto e dados a seguir especificados, no intuito de instruir processo administrativo, conforme

projetos básicos de n2 20190S17001; 20190517002 e 20190517003, parte integrante deste processo.

OBJETO: CONTRATA�O DE INSTITUI�O DE ENSINa PARA SERVI�OS DE CAPACITA�O PROFISSIONAL

COM DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, ANALlSE DE CONTINGENCIAS PASSIVEIS DE REDU�O E

D1AGNOSTICO DE CONTRIBUI�ðES, NOS TEMAS DE DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS E REPASSES

CONSTITUCIONAIS DE INTERESSE DA SECRETARIA DE ADMINISTRA�O E FINAN�AS DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM.

UNIDADE INTERESSADA: SECRETARIA DE ADMINISTRA<;:ii.O E FINAN<;:AS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

QUIXERAMOBIM.

PROJETO ATIVIDADE: 0501.04.122.0501.2.019.

FONTE DE RECURSOS: 1001000000.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00.

PRAZO DE EXECUl;AO: ATÉ 31 DE DEZEMBRO DE 2019.

VALOR: R$ 766.688,21 (SETECENTOS E SESSENTA E SEIS MIL, SEISCENTOS E OITENTA E OITO REAIS E VINTE E

UM CENTAVOS).

FORMA DE PAGAMENTO: CONFORME INDICADO NO TERMO DE REFER�NCIA, PARTE INTEGRANTE DESTE

PROCESSO ADMINISTRATIVO.

Quixeramobim - CE, 17 de maio de 2019.

Rua Dr. Álvaro Fernandes, 36/42 - Bairro: Centro - Quixeramobim/CE

Telefone: (88) 3441-1326/3441-1273

CEP: 63800-000 CNPJ: 07.744.303/0001-68



ENCAMINHAMENTO A COMISsAo DE L1CITAcAO

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM

SECRETARIA DE ADMINISTRA<;:AO E FINAN<;:AS

CI N.Q 39/2019/SEAFIN Quixeramobim, 17 de maio de 2019.

ORIGEM: SECRETARIO DE ADMJNISTRA<;:Ao E FINAN<;:AS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM

DESTINO: COMISsAo DE L1CITA<;:Ao

ASSUNTO: ABERTURA DE PROCESSO DE DISPENSA DE L1CITA<;:Ao

Sr(a). Presidente,

Venho por meio desta, soJicitar a abertura de processo de Dispensa de Licita�ao com amparo no artigo 24,

inciso XIII da Lei Federal nQ 8.666/93 e suas altera�oes posteriores, visando a CONTRATAcAo DE

INSTlTUI<;:Ao DE ENSINO PARA SERVI<;:OS DE CAPACITAcAo PROFISSIONAL COM DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL, ANALISE DE CONTINGENCIAS PASSIVEIS DE REDU<;:Ao E DIAGNOSTICO DE

CONTRIBUI<;:OES, NOS TEMAS DE DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS E REPASSES CONSTITUCIONAIS DE

INTERESSE DA SECRETARIA DE ADMINISTRAcAo E FINAN<;:AS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

QUIXERAMOBIM, conforme Projeto Basico anexado ao processo, cujos recursos necessarios para a

cobertura da contrata�ao do objeto aludido estao devidamente alocados na Lei Or�amentaria Anual do

Exercfcio de 2019.

Atenciosamente,

Rua Dr. Alvaro Fernandes, 36/42 - Bairro: Centro - Quixeramobim/CE

Telefone: (88) 3441-1326/3441-1273

CEP: 63800-000 CNPJ: 07.744.303/0001-68

---------

-------------------
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PROCESSO OE OISPENSA OE L1CITA�O N!oS.002!2019-0L

A Comissao de Licita�ao da Prefeitura Municipal de Quixeramobim, consoante autoriza�ao

do(a) ordenador(a) de despesa da Secretaria de Administra�ao e Finan�as, vem abrir 0

presente processo de DISPENSA DE L1C1TAC;:AO para CONTRATAl;AO OE INSTITUI�O OE

ENSINO PARA SERVIl;OS OE CAPACITA�O PROFISSIONAL COM OESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL, ANALlSE OE CONTING�NCIAS PAssfvEIS DE REOUl;AO E OIAGNOSTICO OE

CONTRIBUIl;OES, NOS TEMAS OE OESPESAS OE PESSOAL E ENCARGOS E REPASSES

CONSTITUCIONAIS OE INTERESSE OA SECRETARIA OE AOMINISTRAl;AO E FINANl;AS OA

PREFEITURA MUNICIPAL OE QUIXERAMOBIM.

FUNOAMENTA�O LEGAL

A presente dispensa de Iicita�ao tem como fundamento 0 art. 24, inciso XII1, e 0 par6grafo

unico, do art. 26, da Lei n!l 8666/93 e suas alterafoes posteriores.

JUSTIFICATIVA OA CONTRATAl;AO

A razao da presente contrata�ao faz-se necessario devido a importancia de capacitar e

orientar os participantes na area de projetos de desenvolvimento institucional e capacita�ao

profissional, para a melhoria dos gastos publicos e eficiencia da gestao administrativa. Com

efeito, como somos carentes de recursos e ferramentas, a melhor forma de proceder a

aquisi�ao desse capital intelectual e atraves de institui�ao de ensino. Por outro lado, os

professores e profissionais, do espa�o universitario esUio aptos a transferir todo 0 know-how

aos servidores da edilidade, promovendo treinamento gradual e continuo ao nosso corpo

tecnico.

Aqui, estamos diante do INSTITUTO OE AOMINISTRAl;AO E TECNOLOGIA, institui�ao de

larga e comprovada experiencia, sobretudo no campo das atividades promotoras do

desenvolvimento institucional, sem fins lucrativos e de inquestion6vel reputafoO etico­

profissional.

Rua: Monsenhor Salviano Pinto n' 707 - Centro - CEP 63.800.000 - Qulxeramobim.ce

CNPJ 07.744.303/0001.68 - CGF 0.920.168.4
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A Lei Federal nll 8.666/93 e suas altera�oes posteriores, ma is especificamente no art. 24,

inciso XIII contempla a condi�ao legal para tal contrata�ao, senao vejamos:

Art. 24. E dispensavel a Iicita�lio:

XIII • na contrata�lio de institui�ao brasileira incumbida regimental

ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do

desenvolvimento institucionQI, ou de institui�ao dedicada ii

recupera�ao social do preso, desde que a contratada detenhQ

inquestion6vel reputQr;ao l!tico-proJissionQI e nao tenhQ Jins

lucrQtivos. (grifo nosso).

A prop6sito do assunto, vejamos 0 posicionamento do Mestre Jesse Torres Pereira Jr. em

sua obra "Comentarios ii Lei das Licita�oes e Contrata�oes da Administra�lio Publica, 61

edi�lio, pag. 281", que transcrevemos:

"... TQnto que Q Lei nll 8.666/93 sujeita a dispensa, neste caso, a

duas candifoes:

(a) tratar-se de instituifaa brasileira sem fins lucrativos, ou seja,

sociedade civil (a lei naa exige 0 tftula de utilidade publica) de cujo

ato constitutivo conste como objetivo societario a pesquisa, 0

ensino ou a desenvolvimento institucianal;

(b) contar a entidade cam "inquestianavel reputafoa etico­

profissional" (vale dizer, em terma licitatarias, idoneidade

assemelhada mutatis mutandis, aquela resultante da habilitafoo

prevista no art. 27 e a notaria especializafoo de/inida no art. 25 �

1 li). "

Cabe, tambem, trazer 0 excerto do Voto do Eminente Relator Ministro Jose Antonio Barreto 3?

de Macedo, que vem dar matiz do posicionamento da Egregia Corte de Contas: . '"

"... A nosso ver, 0 propasita do Art. 24 XIII, do Estatuto e estimular

as institui,oes que menciona, /avorecendo-Ihes a obten,oo de

contratos com 0 servifo publico como forma de ajudar-Ihes no seu

autocusteio. Com isso, 0 Estado estara estimulando, em

cumprimento aos mandamentos constitucionais, ainda que por via

Rua: Monsenhor Salviano Pinto n' 707 - Centro - CEP 63.800-000 - Qulxeramobim-ce

CNPJ 07.744.303/0001.68 - CGF 0.920.168.4
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indireta, as a�oes valtadas para o ensino, a pesquisa e o

desenvolvimento institucional. Nesse sentido, pouco importa o

objeto especfjico da contrata�iio, desde que seja compatfvel com

05 objetivos sociais da institui�iio contratada e possa ser

satisfatoriamente prestado com sua propria estrutura".

Assim, em sintonia com o que determina a Constitui�ao Federal e pelas razoes e

posicionamentos ora expendidos e, tambem, pelas recomenda�oes legais previstas no art.

24, inciso XIII, da Lei Federal nQ 8.666/93 e suas altera�oes posteriores, entendemos estar

perfeitamente justificada a contrata�ao em apre�o.

1 - DA ESPECIFICAI;AO DETALHADA DOS SERVII;OS:

1.1. Do conteudo das capacita�oes:

1. Analise das contingencias passiveis de redu�ao nas despesas de pessoal e encargos, com

identifica�ao e estratifica�ao dos eventos, materializados em relat6rios anuais;

2. Analise das contingencias passiveis de redu�ao nos indices de acidente de trabalho e riscos

ambientais do trabalho, com identifica�ao e estratifica�ao dos eventos, materializados em

relat6rios anuais;

3. Analise das contingencias passiveis de redu�ao no hist6rico das informa�oes e recolhimentos

sujeitos a Administra�ao Tributaria, materializados em relat6rios anuais;

4. Analise das contingencias passiveis de redu�ao fundadas endividamento total da

Administra�ao, com identifica�ao e estratifica�ao dos eventos, materializados em relat6rios

anuais;

5. Analise das contingencias passiveis de redu9ao nos repasses constitucionais, com

identifica9ao e estratifica9ao dos eventos, materializados em relat6rios anuais;

6. Diagnostico de desenvolvimento institucional com analise dos indices de comprometimento

nos relat6rios de execu9ao or9amentaria, materializados em relat6rios anuais;

7. Acompanhamento gradual e continuo do corpo tecnico da Administra9ao, com

disponibiliza9ao de help desk para orienta90es e duvidas, durante toda a vigencia do

contrato;

Rua: Monsenhor Salviano Pinto n' 707 - Centro - CEP 63.800.000 - Quixeramobim-ce
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8. Parametriza,ao dos sistemas informatizados da Administra,ao de acordo com a nova ordem

vigente, com medidas de apoio e transferéncia de know-how;

9. Capacita,ao em Direito Tributário, Financeiro e Or,amentário, Sistemas de Escrita Fiscal e

Contabilidade, com entrega de apostilas e material didático, de 60 (sessenta) horas por

modulo.

1.2. Cronograma

1. Entrega de relatórios com o diagnóstico das contingéncias passiveis de redu,ao nas

despesas de pessoal, com identifica,ao e estratifica,ao dos eventos, discriminados a seguir:

1. Entrega de relatório com o diagnóstico das contingencias nas despesas de

pessoal, exercício 2014: Prazo de 30 dias;

2. Entrega de relatório com o diagnostico das contingencias nas despesas de

pessoal, exercício 2015: Prazo de 60 dias;

3. Entrega de relatório com o diagnóstico das contingéncias nas despesas de pessoal,

exercício 2016: Prazo de 90 dias;

4. Entrega de relatório com o diagnóstico das contingéncias nas despesas de pessoal,

exercício 2017: Prazo de 120 dias;

S. Entrega de relatório com o diagnóstico das contingencias nas despesas de pessoal,

exercício 2018: Prazo de 150 dias.

6. Entrega de relatórios com o diagnóstico das contingéncias passiveis de redu,ao nos

índices de acidente de trabalho e riscos ambientais do trabalho, com identifica,ao e

estratifica,ao dos eventos, discriminados a seguir:

7. Entrega de relatório com o diagnóstico das contingencias nos índices de acidentes

de trabalho e riscos ambientais do trabalho, exercício 2014: Prazo de 60 dias;

8. Entrega de relatório com o diagnóstico das contingencias nos índices de acidentes

de trabalho e riscos ambientais do trabalho, exercício 2015: Prazo de 90 dias;

Entrega de relatório com o diagnóstico das contingencias nos índices de acidentes de

trabalho e riscos ambientais do trabalho, exercício 2016: Prazo de 120 dias;

Rua: Monsenhor Salviano Pinto n' 707 - Centro - CEP 63.800-000 - Quixeramobim.ce
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9. Entrega de relatério com o diagnéstico das contingencias nos fndices de acidentes de trabalho

e riscos ambientais do trabalho, exercfcio 2017: Prazo de 150 dias;

-

10. Entrega de relatério com o diagnéstico das contingencias nos indices de acidentes de

trabalho e riscos ambientais do trabalho, exercfcio 2018: Prazo de 180 dias.

11. Entrega de relatérios com o diagnéstico das contingencias passfveis de reduçào no hist6rico

das informaçoes e recolhimentos sujeitos a Administraçào Tributaria, discriminados a seguir:

12. Entrega de relatério com o diagnéstico das contingencias passiveis de reduçao no

histérico das informaçoes e recolhimentos sujeitos à Administraçao Tributaria,

exerdcio 2014: Prazo de 30 dias;

13. Entrega de relatério com o diagnéstico das contingencias passfveis de reduçao no

histérico das informaçoes e recolhimentos sujeitos à Administraçao Tributaria,

exerdcio 2015: Prazo de 60 dias;

14. Entrega de relatério com o diagnéstico das contingencias passfveis de reduçao no histérico

das informaçoes e recolhimentos sujeitos à Administraçao Tributaria, exercfcio 2016: Prazo

de 90 dias;

15. Entrega de relat6rio com o diagn6stico das contingencias passfveis de reduçào no hist6rico

das informaçoes e recolhimentos sujeitos à Administraçào Tributaria, exercfcio 2017: Prazo

de 120 dias;

16. Entrega de relat6rio com o diagn6stico das contingencias passfveis de reduçào no hist6rico

das informaçoes e recolhimentos sujeitos à Administraçao Tributaria, exercfcio 2018: Prazo

de 150 dias.

17. Analise das contingencias passfveis de reduçào fundadas endividamento total da

Administraçào, com identificaçào e estratificaçào dos eventos, materializados em relatérios

anuais;

18. Entrega de relatério das contingencias passiveis de reduçao fundadas no

endividamento total da administraçao, exerdcio 1: Prazo de 60 dias;

Rua: Monsenhor Salviano Pinto n' 707 - Centro - CEP 63.800-000 - Quixeramobim-ce
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19. Entrega de relatório das contingências passíveis de redução fundadas no

endividamento total da administração， exercício 2・Prazo de 90 dias;

20. Entrega de relatório das contingências passíveis de redução fundadas no endividamento total

da administração， exercício 3: Prazo de 120 dias;

-、
21. Entrega de relatório das contingências passíveis de redução fundadas no

endividamento total da administração， exercício 4: Prazo de 150 dias;

22. Entrega de relatório das contingências passíveis de redução fundadas no endividamento total

da administração， exercício 5: Prazo de 180 días;

23. Entrega de relatórios com 0 diagnóstico das conting岳ncias passiveis de redução nos repasses

constitucionais， com identificação e estratificação dos eventos， discriminados a seguir:

24. Entrega de relatórios com 0 diagnóstico das contingências passiveis de redução nos

repasses constitucionais， com identificação e estratificação dos eventos， exercício

2014: Prazo de 90 dias;

ノー

25. Entrega de relatórios com 0 diagnóstico das contingências passíveis de redução nos repasses

constitucionais， com identificação e estratificação dos eventos， exercício 2015: Prazo de 120

dias;

26. Entrega de reJatórios com 0 diagnóstico das contingências passíveis de redução nos repasses

constitucionais， com identificação e estratificação dos eventos， exercício 2016: Prazo de 150

dias;

27. Entrega de relatórios com 0 diagnóstico das contingências passíveis de redução nos repasses

constitucionais， com identificação e estratificação dos eventos， exercício 2017: Prazo de 180

dias;

28. Entrega de relatórios com 0 diagnóstico das contingências passíveis de redução nos repasses

constitucionais， com identificação e estratificação dos eventos， exercicio 2018・Prazo de 210

dias.

29. Entrega de relatório de diagnóstico de desenvolvimento institucional com análise dos índices

de comprometimento nos relatórios de execução orçamentaria， discriminados a seguir:

べ

Rua: Monsenhor Salviano Pinto n・707 - Centro - CEP 63.800.000 - Quixeramobim・ce
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30. Entrega de relat6rio de diagn6stico de desenvolvimento institucional com analise dos indices

de comprometimento nos relat6rios de execu�ao or�amentaria, exercicio 2014: Prazo de 90

dias;

-

31. Entrega de relat6rio de diagn6stico de desenvolvimento institucional com an<\lise dos

indices de comprometimento nos relat6rios de execu�ao or�amentaria, exercicio

2015: Prazo de 90 dias;

32. Entrega de relat6rio de diagn6stico de desenvolvimento institucional com analise dos indices

de comprometimento nos relat6rios de execu�ao or�amentaria, exercicio 2016: Prazo de 120

dias;

33. Entrega de relat6rio de diagn6stico de desenvolvimento institucional com analise dos indices

de comprometimento nos relat6rios de execu�ao or�amentaria, exercicio 2017: Prazo de 150

dias;

34. Entrega de relat6rio de diagn6stico de desenvolvimento institucional com analise dos indices

de comprometimento nos relat6rios de execu�ao or�amentaria, exercicio 2013: Prazo de 180

dias.

35. Acompanhamento gradual e continuo do corpo técnico da Administra�ao, com

disponibiliza�ao de help desk para orienta�éies e duvidas, discriminados a seguir:

36. Més 1: Entrega de relat6rio de acompanhamento, treinamento e help desk;

37. Més 2: Entrega de relat6rio de acompanhamento, treinamento e help desk;

38. Més 3: Entrega de relat6rio de acompanhamento, treinamento e help desk;

39. Més 4: Entrega de relat6rio de acompanhamento, treinamento e help desk;

40. Més 5: Entrega de relat6rio de acompanhamento, treinamento e help desk;

41. Més 6: Entrega de relat6rio de acompanhamento, treinamento e help desk;

42. Més 7: Entrega de relat6rio de acompanhamento, treinamento e help desk;

43. Més 8: Entrega de relat6rio de acompanhamento, treinamento e help desk;

44. Més 9: Entrega de relat6rio de acompanhamento, treinamento e help desk;

45. Més 10: Entrega de relat6rio de acompanhamento, treinamento e help desk;

46. Més 11: Entrega de relat6rio de acompanhamento, treinamento e help desk;

Rua: Monsenhor Salviano Pinto n' 707 - Centro - CEP 63.800-000 - Quixeramobim-ce
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47. Mes 12: Entrega de relat6rio de acompanhamento, treinamento e help desk.

48. Parametriza�ao dos sistemas informatizados da Administra�ao, com medidas de apoio e

transferencia de know-how: Prazo de 180 dias;

49. Capacita�ao e Treinamento com entrega de material didatico, discriminados a seguir:

50. Direito tributario: Modulo de 60 (sessenta) horas;

51. Direito previdenciario: Modulo de 60 (sessenta) horas;

52. Direito Financeiro e Or�amentario: Modulo de 60 (sessenta) horas;

53. Sistemas de Escrita Fiscal e Contabilidade Publica: Modulo de 60 (sessenta) horas.

JUSTIFICATIVA DO PRE�O

Mediante entendimento pn!vio com 0 INSTITUTO DE ADMINISTRA�AO E TECNOlOGIA,

discutiu-se exaustivamente todas as condi�oes para a presta�ao dos referidos servi�os,

quando pactuou-se 0 ajuste financeiro tomando-se por base a rela�ao custo/beneffcio,

quando 0 dispendio financeiro se situa em patamares justos e suportaveis para a

Administra�ao, frente aos beneffcios advindos dos servi�os contratados.

o valor global e de R$ 766.688,21 (SETECENTOS E SESSENTA E SEIS Mll, SEISCENTOS E

OITENTA E OITO REAIS E VINTE E UM CENTAVOS), conforme autoriza�ao do Secretario de

Administra�ao e Finan�as.

Acrescente-se, por oportuno, que a discussao do pre�o foi precedida, principalmente, por

toda uma analise a respeito da Institui�ao, que como ja foi enfatizado, atendeu e com sobra,

a todas as condi�oes que conduzisse com seguran�a para a etapa posterior do fechamento

da questao financeira, que se traduziu no acatamento de uma proposta vantajosa para a

Administra�ao, sobretudo sob 0 aspecto quantitativo e qualitativo, ante as exposi�oes aqui

declinadas. Segue em anexo, a minuta do contrato, elaborada com base no termo de

referencia emitido pelo gestor da Secretaria de Administra�ao e Finan�as.

de maio de 2019.

Max Ronny Pinheiro

Presidente interino da CPl
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DECLARAC;AO DE DISPENSA DE L1CITAC;AO

A Comissao de Licita�ao do Munidpio de Quixeramobim, considerando tudo 0 que consta do

Processo de D1SPENSA DE L1CITAC;AO NQ OS.002/2019-DL, vem emitir a presente declara�ao

de dispensa de Iicita�ao, amparada no inciso XIII, do art. 24, e paragrafo unico do art. 26, da

Lei nQ 8.666/93, para a DISPENSA DE L1CITAC;AO NQ 05.002/2019-DL, cujo objeto e a

CONTRATAC;AO DE INSTITUlC;AO DE ENSINO PARA SERVIC;OS DE CAPACITAC;AO

PROFISSIONAL COM DESENVOLVIMENTO INSTlTUCIONAL, ANALlSE DE CONTINGENCIAS

PASS[VEIS DE REDUC;AO E DIAGNOSTICO DE CONTRIBUIC;OES, NOS TEMAS DE DESPESAS DE

PESSOAL E ENCARGOS E REPASSES CONSTITUCIONAIS DE INTERESSE DA SECRETARIA DE

ADMINISTRAC;AO E FINANC;AS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM.

Assim, nos termos do artigo 26 da Lei nQ 8.666/93, vem comunicar ao(a) Ordenador(a) de

Despesas, da presente declara�ao, para que proceda, se de acordo, e a luz do parecer

firmado pela Procuradoria deste municfpio, a devida ratifica�ao.

Quixeramobim-Ce, 30 de Maio de 2019.

M"{f!..h.;m
Presidente interino da CPL

--

Rua: Monsenhor Salviano Pinto n' 707 - Centro - CEP 63.800-000 - Quixeramobim-ce

CNPJ 07.744.303/0001-68 - CGF 0.920.168-4



GOVERNO MUNI(JPAl

QUlKERAMOBIM
Cuidando bem do COrnC;OO do Cearo

Comissao de Licila«ao

PREFEITURA MUNICIPAL OE QUIXERAMOBIM

ESTAOO 00 CEARA

CERTIDAO DE PUBLlCA�AO DA DECLARA�AO DE DISPENSA

CERTIFICAMOS, para os devidos fins, especialmente em atendimento ao Disposto na Lei

Federal nQ 8.666/93 e altera�6es posteriores, que a Declara�ao de Dispensa nQ 05.002/2019

- DL, foi publicada atraves de afixa�ao no flanel6grafo desta Prefeitura (Quadro de Avisos e

Publica�6es), nesta data.

Quixeramobim, 30 de Maio de 2019.

Max Ronny Pinheiro

Presidente interino da CPL

Rua: Monsenhor Salviano Pinto n' 707 - Centro - CEP 63.800.000 - Quixeramobim.ce

CNPJ 07.744.30310001.68 - CGF 0.920.168.4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM

ESTADO DO CEARA

TERMO DE RATIFICAÇAO

o Ordenador de Despesas da Secretaria de Administração e Finanças do Município

de Quixeramobim-Ce， Sr(a)‘ Francisco Edson Facó Bezerra， no uso de suas

atribuições legais e de acordo com 0 que determina 0 artigo 26 da Lei nQ 8.666/93 e

suas alterações posteriores， considerand� 0 que consta do presente processo

administrativo de DISPENSA DE L1CITAÇAO NO 05.002/2019-DL， vem RATIFICAR

a declaração de dispensa de licìtação para a CONTRATAÇÃO DE INSTITUIÇÃO
DE ENSíNO PARA SERVIÇOS DE CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL COM

r-- DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL， ANÁLlSE DE CONTINGÊNCIAS
PAssíVEIS DE REDUÇÃO E DIAGNOSTICO DE CONTRIBUIÇÕES， NOS TEMAS

DE DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS E REPASSES CONSTITUCIONAIS

DE INTERESSE DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM， determinando que se proceda a

publicação do devido extrato e se faça a competente contratação， considerando a

apresentação dos documentos de habilitação da empresa selecionada neste

process。

Quixeramobim-Ce， 30 de Maio de 2019.

S

r、

Rua Dr. Alvaro Fernandes， 36/42 - Bairro‘ Centro - Quixeramobim/Ce

CEP: 63.800-000



PREFEITURA MUNICIPAl DE QUIXERAMOBIM

E5TADO DO CEARA

CERTIDAo DE PUBLlCAÇAo DO TERMO DE RATIFICAÇAO

CERTIFICAM05, para 05 devidos fins, especialmente em atendimento ao Oisposto

na Lei Federal nO 8.666/93 e alteraçöes posteriores, que 0 Termo de Ratificaçao do

Processo de Oispensa nO 05.002/2019 - OL, foi publicado atravês de afixaçao no

flanel6grafo desta Prefeitura (Quadro de Avisos e Publicaçöes), nesta data, nos

termos do art. 87 da Lei Organica do Municipio.

Quixeramobim/CE, 30 de Maio de 2019.

so�ac6 Bezerra
ınistraçao e Finanças

Rua Dr. Alvaro Fernandes, 36/42 - Bairro: Centro - Quixeramobim/Ce
CEP: 63.800-000

.. -_. ------------





iüixERAMOBIM
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM

ESTADO DO CEARA

CERTIDĀO DE DIVULGACĀO DE EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACĀO

Certificamos que 0 extrato da DISPENSA DE UCITAĢĀO N° 05.002/2019-DL, cujo objeto e
a CONTRATAĢĀO DE INSTITUIĢĀO DE ENSINO PARA SERVIĢOS DE CAPACITAĢĀO
PROFISSIONAL COM DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, ANAuSE DE

CONTING�NCIAS PAssivEIS DE REDUĢĀO E DIAGNOSTICO DE CONTRIBUIĢOES,

NOS TEMAS DE DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS E REPASSES

CONSTITUCIONAIS DE INTERESSE DA SECRETARIA DE ADMINISTRAĢĀO E

FINANĢAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM, foi afixado no dia 30 de

maio de 2019, no flanel6grafo desta Prefeitura Municipai, conforme estabelece a legislaĢāo

em vigor.

Quixeramobim-Ce, 30 de maio de 2019.

s� Fac6 Bezerra
i:lministraĢāo e FinanĢas

Rua Dr. Aivara Fernandes, 36/42 - Bairro: Centra - Quixeramabim/Ce
CEP: 63.800-000

------------- -----
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